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La Cavalerie Blindée pour les ... autres, ou quelquasots sur la Cavalerie Blindée |

L’engagement le plus probable n’est pas I'emploipmbable de la cavalerie blindée (CB)

Au sein de la mélée, il y a toujours eu une alteceaen termes de prééminence d’emploi entre
linfanterie et la cavalerie, la combinaison desuxdeétant indispensable au succes.
Indéniablement, les opérations d'aujourd’hui stéiit davantage les aptitudes de l'infanterie et
se traduisentde factg par sa présence majoritaire sur les théatres, fai$ en volumes de
troupes mais également en commandements de GTIdivessité des moyens et des structures,
bien que témoignant d'une capacité d'adaptatisidiiue” des unités de cavalerie blindée, ou
plus exactement de la sous-fonction opérationrelbenbat embarqué”, n‘a pas favorisé leur
emploi par le chef en opération. De surcroit, leintien en condition opérationnelle des
veéhicules blindés, particulierement ceux de la €&,apparu rapidement comme une contrainte
lourde dans un contexte de projection, s'inscriva@me comme un critére de génération de
forces et devenant finalement un argument de soydee Tres naturellement, dans le
rééquilibrage capacitaire en cours, le poids gleb#d part relative de la CB se sont amoindris.

Pourtant, il ne faudrait pas que ce contexte daom certaine méconnaissance des capacités
réelles des unités de CB accroit les effets, caedai négliger lentement mais srement son
apport a I'action interarmes et, par 1a, a pénaliseagagement opérationnel.

Dans la méme logique, il est impératif de n'abamdwraucune des capacités de la CB sous
peine d’obérer une remontée en puissance par ute ipéversible des savoir-faire ou par des
délais hors contrat opérationhel

Partout ou les unités de CB ont été engagées,aitgdeinement contribué au succes, y compris
récemment sur des terrains a priori peu propidesrploi des blindés et dans des configurations
ne permettant pas nécessairement d'en exploitesttes capacités.

Le poids du MCO, quant a lui, constitue une dorméefois relative et partiellement subjective.
Une approche en termes de codt global personndrimlatcroisée avec l'effet sur le terrain,
serait sans doute mieux adaptée, d’autant que dblgmatique va rapidement concerner la
plupart des fonctions opérationnelles avec I'agidé nouveaux équipements comme le VBCI.
Cette logique d’efficience est prégnante dans tesgion du besoin pour le futur EBRC : un
engin aisément projetable et donc utilisable, awecolt de possession réduit.

Enfin, un trop grand déseéquilibre entre les deurmpmosantes de la fonction opérationnelle
contact risque sur les théatres d’engendrer une ygématurée des forces engagées, de limiter
leurs capacités de manceuvre et d’augmenter lewsdign. En organisation, il constitue un
risque pour la préparation de I'avenir.

La cavalerie blindée est bien I'outil de tous lesopables

Le potentiel d’adaptation de la CB repose sur uncpge inscrit aujourd’hui dans les esprits :
l'unicité du métier de cavalier blindé.

Ce métier s'exprime au travers d'aptitudes spéefiga la recherche du renseignement, aux
changements de postures immédiats, aux manceuvreggadde amplitude, au combat de
rencontre et au contrble de vastes espaces.

Il est exercé par des équipages peu nombreux rmad pien équipés, servant une gamme de
moyens alliant mobilité, protection, puissance deu,f capacités d'observation et de
commandement, dans des proportions variables aaapti différentes circonstances.

! 6 mois pour le scénario 30 000 hommes.



Il se forge dans une préparation opérationnellebtoamt utilisation de moyens réels, simulation
et substitution, conduite avec I'obsession de latnea des codts et de l'optimisation de sa
ressource humaine.

Cette unicité du métier s'appuie désormais sumugileure unicité de structures, entamée avec
le peloton de cavalerie blindée, et poursuivie [grstructure quaternaire d’escadfoet
I'organisation des régiments en deux types seulemen

Ainsi, les options prises pour la pérennisation38iRH faciliteront la génération de force, la
polyvalence, la préparation opérationnelle et I'anppen méme temps que la transition vers
'EBRC. La décision récente de mettre en place r@sgjvement une filiere unique s’inscrit dans
cette logique en amenant le personnel a la polgeald’emploi.

Ce métier et ces structures uniques constituentfdedements de la CB aujourd’hui. lIs
favorisent le passage des unités d'un matériel autme et I'adaptation de leurs structures en
fonction des conditions de I'engagement. lls pelengten optimisant la ressource humaine de la
CB, de conforter son aptitude a la réversibilité.

Enfin, si l'unicité du métier de cavalier blindé &sclé de voute du domaine de spécialités, les
cavaliers sont capables, a l'instar des autredifms; de combattre débarqués sur des structures
PROTERRE, en remplissant des missions communesugSvaux unités de I'armée de terre.

Sur ces bases, la CB constitue pour le chef au abhalome fondamentale qui permet :

- d’acqueérir le renseignement tactique, notammentes intentions de l'adversaire, en précisant
en temps utile et par le contact, le renseignemevienant d'autres sources ;

- de marquer l'effort avec un effet de choc certéwventuellement aprés un mouvement de
grande amplitude, en délivrant un feu puissanigwtrprécis ;

- de contrdler le milieu, notamment les vastes ganevertes ou périurbaines, avec des effectifs
limités, grace a sa mobilité et & sa capacité eladtr travail en décentralisé et concentration
rapide ;

- d'influencer les perceptions de l'adversaire camaoelles des populations, par sa visibilité
stratégique, par sa capacité de dissuasion, paragtitude a la réversibilité offerte par les
changements de posture dans le service de sesatsagia diversité de ces mémes matériels.
Autrement dit, une fonction opérationnelle qui sdrit totalement dans les principes bien connus
de liberté d'action, d'économie des forces et deceptration des efforts, et répond aux
nécessités du durcissement actuel des opératioespace lacunaire.

En gquise de conclusion : la cavalerie blindée demeau coeur de la mélée

Engager davantage les unités de cavalerie bliro¥ést, offrir au chef de la formation interarmes
le recul qui accroit sa marge d'initiative, c’est permettre de disposer d’'une meilleure capacité
d’acquisition du renseignement. C’est donner 2ofad plus de mobilité et de protection avec
des effectifs réduits. C’est la muscler au conpactdes feux directs immédiatement disponibles,
précis et puissants, en particulier entre 1500804nétres. C’est permettre a I'infanterie de se
concentrer sur les actions qui lui sont spécifigeassécurisant et en optimisant son engagement.
Plus de réactivité, plus de protection et plus dsgance de feu: c’est ce quimposent les
opérations d’aujourd’hui et c’est ce qu’'apporters linités de cavalerie blindée.

2 Hormis celle des escadrons d’éclairage et d’ingatbn
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STRUCTURES.

.1 LA FONCTION BLINDEE EN 2011.

Appellation exacte : fonction contact sous foncttombat embarqué.
La cavalerie blindée comprend :

.1.1 un pole étude et formation.

2 école de cavalerie qui reléeve, au sens de 'org#iois, du chantier « organismes
de formation », piloté par la DRHAT/SDFE ;

2 CSEM/E RD qui a rejoint le CNSD et reléve donc du chartiEMA » ;
2 1°" RCA qui reléve du chantier « évaluation » piloé k& CCPF.

.1.2 11 formations des forces.

12° régiment de cuirassiers ;

4° régiment de dragons ;

1*" régiment de chasseurs ;

4° régiment de chasseurs ;

3°régiment de hussards ;

1% régiment de hussards parachutistes ;
1% régiment de spahis ;

501° régiment de chars de combat ;

1% régiment étranger de cavalerie ;

1% régiment d’infanterie de marine ;

O 0 0 0 0 0 0 0 0 v 9

Régiment d’'infanterie chars de marine.

[.1.3 des formations avec lesquelles des liens de tradii sont entretenus.

Plus largement la communauté de la « cavaleried®in> englobe également (liens
historiques, arme de rattachement), |€ &&jiment de dragons parachutistes etle 2
régiment de hussards (RGE), fer@giment de dragons (NBC), le CENTAC héritier du
5° régiment de dragons, I'élément blindé permanetiostné au Gabon.



.2 ORGANISATION DE LA CB EN 2011.
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LE CHANTIER « COMBAT DES BLINDES ».

Le chantier « combat des blindés » (CBT BLD) eststitué de 11 formations et de 6
EEL Il regroupe du personnel issu de differentsdimes de spécialités (DS) : combat
des blindés majoritairement, renseignement gudaetrénique (RGE pour les EEI ;
néanmoins, une étude visant le retour du persafeeks unités vers le DS CBT BLD
est actuellement en cours), administration-resgsunamaines, maintenance, sante, ...

Le chantier CBT BLD représente un volume 5@ unités élémentaires (UE) de

combat

1.4.1
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Situation globale 2011.

Ces données évoluent au rythme des travaux and'oe¢mnisation.

L’effectif total correspond au poids des onze ragits de la CB incluant les six EEI
tous chantiers confondus (pour 2011 : BLD, MCO, LLEE¥NO, CAMPS, FANFARE

et COMIAS pour le ¥ REC).

Effectif total (11 rgt + 6 EEI) ts chantiers

Effédathantier CBT BLD

OFF

SOFF

MDR

Total

OFF

SOFF

MDR

Total

441

1716

4970

7127

435

1446

4489

637

Le chantier CBT BLD comprend également 18 civils.




1.4.2  Poids moyen d’un régiment en 2011 (référence : DUO)

Régiment XL
OFF SOFF MDR Total
Effectif 2011 dont : 38 147 385 570
PMR (MCO) 1 25 37 63
Effectif chantier (CBTBLD) 37 122 348 507
Régiment AMX10RCR
OFF SOFF MDR Total
Effectif 2011 dont : 37 136 397 570
PMR (MCO) 0 20 31 51
Effectif chantier (CBTBLD) 37 116 366 519
EEI
OFF SOFF MDR Total
Effectif 2011 dont : 4 17 82 103
Effectif chantier (CBTBLD) 4 17 82 103




.5 IMPLANTATION DES FORMATIONS DE LA CB A COMPTER DE L ’ETE

2011.
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.6 PROJECTIONS.

Depuis 4 ans et en moyenne, un volume correspordantquart des 50 UE de combat

est en permanence projeté.

Balkans *

Afghanistan

KAPISA

e SR

ERC 90
1 UE

Djibouti

Q AMX 10RC

1 UE

-4
* 'EMT KFOR est partagé avec le 14RlI.

OH0

**

a/c du ¥'mai 2011, il n'y a plus d’'UE BLD au Sénégal.

Projection cavalerie blindée arrétée aatril 2011

XUE  UEBLD

Unités permanentes

Unités tournantes

Unités d'intervention

Unités ProCUB
Unités PROTERRE

Au 1% avril 2011, sur des bases de calcul d'une unéééhtaire de 100 militaires, le

volume global de 11,5 unités BLD est projeté.

A partir du prochain cycle de projection, et pouAfghanistan, 2 pelotons

d’AMX10RCR seront adaptés a chacun des GTIA.

L’effectif total projeté s’éléve a 1200 (11,5 UE Bl+ 2 EMT) soit 19% de I'effectif du

chantier.
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Il LES RESSOURCES HUMAINES.

[I.L1 DESCRIPTION DU DOMAINE DE SPECIALITES «COMBAT DES
BLINDES ».

[1.L1.1 Définition du domaine de spécialités.

L’ensemble des activités professionnelles du pemsiode I'armée de terre est réparti
dans des grands corps de métiers appelés « donuErgsecialités ». C’est une notion
transverse a celle de « chantier » précédemmenuéeo

Le domaine de spécialités « combat des blindésS> @BT BLD) est constitué des
métiers permettant d’effectuer un parcours professl complet dans les blindés
(exemple : Pilote LECLERC). A contrario, un éclare(EEI), un mécanicien
LECLERC (PMR) relévent respectivement du DS remsmigent (RGE) et
maintenance (MAI).

Il est composé de « fonctions » (139 en 2011) wkéss aux officiers, sous-officiers,
MDR et des fonctions partagées, c’est-a dire pougte tenues par des catégories de
personnel différentes (chef de char LECLERC, clegbeloton blindé AMX10RCR,...)

[1.1.2 Présentation générale du domaine de spécialités.

Le domaine de spécialités « combat des blindés »camctérisé par les aptitudes
tactiques des unités blindées et par les savae-fgiécifiques de son personnel.

Ces unités possedent a cet effet des aptitudesigpés :
2 alarecherche du renseignement,
2 aux changements de postures immeédiats,
2 aux manceuvres de grande amplitude,
2 au combat de rencontre,
2 au contrble de grands espaces.

Ces aptitudes deécoulent de capacités qui vont Bu-de celles induites par les
caractéristiques des blindés (mobilité, puissapEgection, communication, vision tout
temps) ; la cavalerie constitue I'arme qui permet :

2 d’acquérir le renseignement tactiqgue, notammentesuintentions de I'adversaire,
en précisant en temps utile et par le contactetseignement provenant d'autres
sources ;

2 de marquer l'effort avec un effet de choc certawentuellement apres un
mouvement de grande amplitude, en délivrant upéessant, varié et précis ;

% Une étude est en cours visant le transfert diopesd RGE des EE| vers le DS CBT BLD.
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2 de contrdler le milieu, notamment les vastes zang®rtes ou périurbaines, avec
des effectifs limités, grace a sa mobilité et acspacité d’alterner travail en
décentralisé et concentration rapide ;

2 d'influencer les perceptions de I'adversaire conuekles des populations, par sa
visibilité stratégique, par sa capacité de dissumagar son aptitude a la réversibilité
offerte par les changements de posture dans lesate ses matériels et la diversité
de ces mémes matériels.

Le combat des blindés trouve donc sa spécificités dizs actions de sdreté et de combat
direct allant jusqu'au combat de rencontre, mergbgua partir d'un engin blindé.

Le personnel ressortissant du DS CBT BLD est aplisert les blindés-canon, a roues
ou a chenilles, et les blindés |égers armés coaobutirectement et indirectement a
I'engagement des unités blindées au sein :

o des unités de chars et de blindés roues-canon ;
2 des unités d'aide a I'engagement.
Le DS CBT BLD comporte deux natures de filiere.
2 chars (CHR) ;
2 roues-canon (RCN).

Une étude visant a fédérer ces deux filieres enfilieee unique est actuellement en
cours de validation.

13



1.2 LE DOMAINE DE SPECIALITES « COMBAT DES BLINDES ».

I1.2.1 Poids du domaine de spécialités au sein de 'arméde Terre.

AdT 76335
80000

700001

60000

50000 AdT 45727

400001

30000

AdT 17553

200001 ¢

BLD 3890

10000 BLD 906

Officiers S/officiers MDR

Le personnel du DS CBT BLD représente donc un pesi ¢ie 4,3 % de celui de 'armée de
terre.
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[1.2.2 Poids des fonctions CBT BLD dans les DUO.

BLD/AdT
4000 3605 BLD®

3373

3000
2000
BLD/AdT
1116
BLD'
BLD/AdT L 915
1000 562

Officiers S/officiers MDR

Vu sous l'angle de l'organisation, cet histogramooenpare les fonctions CBT BLD

décrites au sein des DUO de l'armée de terre &selécrites au sein des DUO du
chantier « combat des blindés On constate que 88% de ces fonctions sonttegécri
dans le chantier.

Par ailleurs, 76% des fonctions décrites dans égisents blindés appartiennent au DS
CBT BLD (poids du soutien, effectifs du DS RGE &#d).

1.3 POINT DE SITUATION CATEGORIEL (TYPE DE FILIERE).

[1.3.1 Les officiers.

L’effectif des officiers relevant du domaine de cpétés CBT BLD s’éleve a 906 gérés
soit par le bureau « mélée » ou soit par le buregtat-major ».

Domaine de premiéere partie de carriere, la cawaldindée est une spécialité attractive
pour les jeunes officiers qui représentent en tanofficiers subalternes 79% de la
population. Le point moyen du choix de I'école @nde formation initiale en est un
indicateur probant. A l'issue du temps de commaretgrd’unité élémentaire, 47% de
la population est titulaire d'un diplome de I'erggg@ment militaire supérieur et plus
particulierement 16% des officiers sont brevetédEMIS2. Les résultats d’admission

* 11 régiments et 6 EEI.
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du CID 2010 sont en recul par rapport a 2009 avecfficiers recus pour 31 candidats
(2009 : 17/35).

La moyenne d'age des officiers est de 37,5 ans poerancienneté de service de 16,7
ans.

La ressource est employée a 79,4 % sur des pastashérence avec les qualifications
détenues (BLD, DIV, EMP, INS ou sur des meétiermgpsables INF). Cependant,
6,3% de la ressource est captive au titre des 9dieE (47 officiers NF4. en

particulier). Un retour en cours de validation &&d (RGE/filiere recherche blindée) au
sein du DS CBT BLD aura pour conséquence de famender mécaniquement et
significativement ce pourcentage.

72% de la ressource est d'origine directe ou sénmiteé (-2% par rapport a 2009) et
forme l'ossature du domaine ; elle permet une batingentation en officiers blindés
pour les emplois de deuxiéme partie de carriere.

Apres une baisse sensible du nombre des candidau&A en 2007, leur volume

s’est stabilisé, marquant une légére augmentatioB04.1. La part de cette catégorie
d’officiers a néanmoins augmentée et représente d8%a population des officiers

(12% en 2009).

La part des OSC/E reste relativement faible maisedégere augmentation, soit 6%
(5% en 2009). Les plans de recrutement 2010-20&Bo@nt une augmentation de la
part des OSC/E qui compenseront la baisse desteewents officiers directs et semi-
directs.

L’avenir du domaine nécessite toujours un effont &u titre des candidatures OAEA
gu’a celui de la préservation de la ressource OSC/E

I1.3.1.a Pyramide des grades au®l janvier 2011.

Grades O Colonel

O Lieutenant-colonel
O Chef d'escadrons
O Capitaine

O Lieutenant

O Sous-lieutenant

O Aspirant

400;

300

200

100
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[1.3.1.b  Répartition par origine.

ORecrutement Direct

Qrigine O Recrutement semi-direct
O Recrutement semi-tardif
Recrutement O Recrutement rang
Recrutement O?/C O Recrutement OSC
0
Recrutement I’?(I)‘/lg Recrutement B Recrutement ORSA
semi-tardif 0 ORSA
13% / 2%
Recrutement
Direct
36%
Recrutement
semi-direct
36%
[1.3.1.c Choix des armes a la sortie de 'ESM.

Année 2007 2008 2009 2010
Point moyen 46 34 39 34
Total promo 161 161 148 146
Places ABC 22 20 19 18

[1.3.1.d Choix des armes a la sortie de 'EMIA.

Année 2007 2008 2009 2010
Point moyen 51 34 27 28
Total promo 119 117 110 95
Places ABC 12 12 13 9
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I1.3.1.e  Situation des OSC du domaine combat des blindés aff janvier 2011.

Grades

O Capitaine
OLieutenant
27 O Sous-lieutenant

30

25

201 15 13

15

10-

11.3.1.f  Les temps de commandement.

I.1.1.a.1 Les chefs de corps.
En 2011, le DS CBT BLD compte 14 temps de commareaéeifi C) de niveau 1.

I.1.1.a.2 Les capitaines.
En 2011, le DS CBT BLD compte 66 TC unités élémessasoit :
2 1 EAS (GSBDD Marseille) ;
2 14 ECL (11 dans les RGT, 1 au CEB, 1 au CENTAQj 1°aRCA) ;
© 19 UE XL (16 dans les RGT, 2 en CFINMBB, 1 au £ RCA) ;
2 1 UE AMX 30 B2 (CENTAC) ;
© 24 UE RCN (21 dans les RGT, 1 al'EC, 1 en CFM\BBI, 1 au £ RCA) ;
o 7 EAE.

18



[1.3.2 Les sous-officiers.

Fort d'un effectif de 1297 sous-officiers, le domae spécialités se caractérise par une
population d'origine semi-directe et rang imporean{58% dont 48% de SD).
Cependant, cette situation reste a moduler enitondes filieres : au sein de la filiere
CHAR, le volume de candidats au recrutement SDemsbre insuffisant et doit étre
compenseé ponctuellement par un recrutement plueriant de directs.

Comme pour les officiers, la ressource est comeete employée (80,02%) sur des
postes en cohérence avec les qualifications détefleD, DIV, INS, FIG ou sur des

métiers transposables INF). L'évaporation de la utetipn débute au NF3a et
s’amplifie au NF3b, ce qui correspond a l'accesrpes sous-officiers BLD a des

métiers de seconde partie de carriere (GRH, EMRVIAD

Le taux de succeés au BSTAT demeure tres bon av&®%3de réussite en 2010. Les
excellents résultats notamment pour les SD doiggetune motivation et non un motif
d’'inquiétude pour les futurs candidats au recrutgraemi-direct.

Un effort constant est consenti pour augmenterflies de formation CT1 : le délai
moyen d’attente entre la sortie de 'ENSOA et Isenén formation FS1 a I'EC a ainsi
été ramené a 3 mois.

[I.3.2.a Pyramide des grades au ler janvier 2011.

Grades

O Major

O Adjudant-chef

O Adjudant
500 461 O Maréchal des logis che
450 O Maréchal des logis
400/ 319
350 284
3001
250 211
2001
1501
100

50 | 22
O,
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11.3.2.b  Evolution du recrutement.

Origine O Recrutement Direct

O Recrutement semi-
direct

O Recrutement rang

Recrutement

rang
10%

Recrutement
Direct
48%
N Recrutement
semi-direct
42%

11.3.2.c  Recrutement des officiers parmi les sous-officiers.

2 EMIA.
Année 2007 2008 2009 2010
Admis 8 5 7 2
© OAEA.
Année 2008 2009 2010 2011
Candidats 15 15 12 15
Admissibles 9 6 6 12
Admis 6 4 4 7

2 Lieutenants rang.

Année 2007 2008 2009 2010
Candidats 55 45 32 18
Admis 4 6 4 6
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11.3.2.d

Recrutement des majors/ESP.

Année 2007 2008 2009 2010
Candidats 22 30 19 13
Admis 5 6 9 T*

*ESP
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[1.3.2.e  Parcours professionnel générique des sous-officiers
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Ces synopsis sont consultables en ligne sur le TAA
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[1.3.3 Les militaires du rang.

[1.3.3.a Aspect quantitatif des MDR du DS CBT BLD.
> EVAT.
Le nombre d’'EVAT du DS CBT BLD est de 3882.
> VDAT.
Le nombre des VDAT du DS CBT BLD est de 8 portartotal des MDR a 3890.

11.3.3.b  Pyramide des grades du domaine (BLD)" janvier 2011.

Grades
O Brigadier-chef

O Brigadier

O Militaire du rang de 1ére
1570 classe

O Militaire du rang

1097 1135
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[1.3.3.c  Parcours professionnel générique des MDR.
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1.1

FORMATION - INSTRUCTION - ENTRAINEMENT.

Cette partie donne un apercu du dispositif de faonad’instruction et d’entrainement
dans la CB. Elle n’a en aucun cas vocation a seléepaux textes de référence sur
lesquels elle s’appuie.

TEXTES DE REFERENCE.

Les textes de référence concernant la formatiamstfuction et I'entrainement sont les
suivants :

2 de linstruction n° 447/DEF/EMAT/PRH/DS - n° 17/EARL/DEP relative au
domaine de spécialités «combat des blindés» et #riaation individuelle de
spécialité du personnel militaire de carriere, sougrat, volontaire ou de réserve de
ce domaine du 14 avril 2008 en cours de mise &;jour

2 de l'instruction n° 644/DEF/EMAT/BPRH/DS — n° 27/BRC/DEP relative a la
formation individuelle de spécialité des officiede carriere, sous contrat ou
volontaires du domaine de spécialités «combat tiedds» du 5 juin 2008 en cours
de mise a jour ;

2 de l'instruction n° 702/DEF/EMAT/PRH/DS - n° 32/EBL/DEP relative a la
formation individuelle de spécialité des sous-odfis de carriere, sous contrat,
volontaires ou de réserve du domaine de spécialdémbat des blindés» du 18 juin
2008 en cours de mise a jour ;

2 de l'instruction n° 674/DEF/EMAT/PRH/DS — n° 30/ER&/DEP/PIL relative a
la formation individuelle de spécialité des milies du rang sous contrat, volontaire
ou de réserve du domaine de spécialités «combdtlidegs>» du 12 juin 2008 ;

2 circulaire n° 271017 /DEF/RH-AT/IFIFORM/MDR - rebta¢ a la formation de
spécialité initiale des militaires du rang de I'éede terre du domaine de spécialités
combat des blindés du 2 mars 2010 ;

2 circulaire n°® 270991 /DEF/RH-AT/IF/IFORM/MDR - rell¢ & la formation de
spécialité élémentaire des militaires du rang @emée de terre du domaine de
spécialités combat des blindés du 26 février 2010 ;

2 référentiel d’instruction collective de la CB de0Z0;
2 politique du tir des blindés de 2007 ;
2 référentiel de la simulation dans la CB de 2008.

1.2 FORMATION DES OFFICIERS.

[11.2.1 Division d’application.

L’objectif général du cours d’application des liend@ints consiste a rendre les officiers
aptes a commander un peloton de cavalerie blindés k& cadre d'un sous-groupement
tactique interarmes (SGTIA) en opération, apresraudvi la MCP adaptée au théatre
considéré.
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Cette action de formation obéit aux principes suliva
2 développement des procédés pédagogiques de siomuddtde substitution ;

2 enseignement des fondamentaux (actes réflexes émheitaires du niveau
équipage puis peloton) du domaine de spécialitésmbat des blindés » dans un
contexte adapté aux engagements actuels les phlmlpges (numérisation, zone
urbaine, stabilisation, CREB) ;

2 formation spécifigue au commandement du pelotoleutlepremiere affectation.

La formation est divisée en un module de base (M&@ymun pour tous et deux
modules complémentaires (MC) de spécialisatiors Béla formation de premiére
affectation.

L'objectif du MB (tronc commun) est de :

o faire acquérir aux stagiaires les connaissanceslafoentales communes du
niveau chef d'engin de cavalerie blindée ;

o faire acquérir aux stagiaires les connaissanceslafoentales communes du
niveau chef de peloton de cavalerie blindée.

Apres le choix de leur spécialité, les stagiairggent un premier MC de spécialisation
a la filiere (chars, roues-canon).

Apres le choix de la formation d'affectation, léagsaires suivent un second module
complémentaire de spécialisation. Son objectifiedeur faire acquérir les compétences
nécessaires pour tenir leur emploi au sein d'urotpel spécifigue (LECLERC,
AMX10RCR).

Les officiers du domaine, ayant choisi de servingdaine unité spécialisée du
renseignement, suivent un MC tactique spécifiqueckherche blindée » a I'école de
cavalerie. Il est suivi d'un premier MC, correspamidau tronc commun renseignement,
et dun MC spécifigue a la spécialisation choisils. sont dispensés sous la
responsabilité du centre d'enseignement et d'étllesnseignement de I'armée de terre

(CEERAT).

En complément du module de base, des stages spésifisous la forme de séguences
adaptées a tout ou partie des stagiaires, permedien lieutenants dacquérir les
connaissances particulieres nécessaires a leurchnpiloi :

- brevet parachutiste - stage de qualification aux opérations
- qualification chef de section TAP amphibies de niveau 1
- stage aéromobilité - monitorat TIOR

- niveau 3 commando - formation de qualification troupes de
- intervenant JAPD montagne éte
- officier embarquement VF - formation milan

- préparation au travail en milieu internationalsensibilisation VABT2013

- officier bouche a feu

[11.2.2 Cours des futurs commandants d'unité (CFCU).

L’action de formation (AF) du cours des futurs coamdants d’unité (CFCU) de I'école
de cavalerie (EC) a pour objectif de donner auxgsucapitaines avant temps de
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commandement les compétences nécessaires en tenuesnaissances tactiques, de
style de commandement, de gestion des hommes ptégaration opérationnelle du
personnel et des matériels, mais aussi de les detgius solides connaissances des
techniques d’expression écrite et orale d’état-majo

A lissue du CFCU, un capitaine doit :
2 étre reconnu apte a commander une unité élémentaire

2 maitriser les procédures et les ordres du nivealsalis-groupement tactique
interarmes (SGTIA),

2 disposer d’'une bonne connaissance du niveau imieéakat supérieur, celui du
groupement tactique interarmes (GTIA).

L’AF du CFCU de I'EC prépare directement le capiéai

2 au commandement de sa future unité et d'un SGTIAewitrains de combat N°2
(objectif principal et niveau a maitriser),

2 au travail dofficier traitant au sein d'un étatjora de GTIA (Ebjectif
complémentaire et niveau a connaitre

Les capitaines du domaine de spécialités « comémtbindés » (BLD) sont répartis
dans trois CFCU selon 'unité qu’ils seront amea&®mmander :

2 le CFCU « char ».
2 le CFCU « roues-canon ».
2 le CFCU « unité de commandement et de logistique ».

Les capitaines appartenant a la filiere recherdimelde du domaine « renseignement »
(RGE) suivent une formation de spécialité compléaiem: le CFCU «recherche
blindée éclairage et investigation ».

Les officiers stagiaires du domaine de spéciaBBE® sont regroupés au sein de la
brigade cavalerie blindée combat (CFCU « CAV BLDTCBpour les filieres « char »
et « roues-canon ») et au sein de la brigade cawdlkéndée UCL (CFCU « CAV BLD
LOG » pour les futurs CDU « UCL ». Ce dernier stagt désormais mutualisé et
s’effectue en alternance avec celui de I'école’idéahterie. Les officiers stagiaires du
domaine de spécialitts RGE sont regroupés au seima dorigade RBEI (CFCU
« RBEI ») pour la filiere « recherche blindée ».

2.3 Formation des CDC.

L’objectif de ce stage consiste a donner une in&tion sur les évolutions en cours dans
le domaine de spécialités « combat des blindés & einforcer leur formation au
commandement d'un groupement tactique interarme)G

Les themes abordés sont les suivants :
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2 point de situation du domaine (emploi, politiquetidusituation des unités, etc.) ;

2 sensibilisation aux évolutions du domaine (doctrinactique, politique du
personnel, etc.) ;

2 formation du personnel du domaine ;

2 moyens de formation et d'entrainement des unitédoduaine (simulation, camp
de manceuvre passage des unités aux centres diemtesit (CENTAC, CENZUB,
etc.) ;

o présentation du ®L régiment de chasseurs d'Afrique (RCA) sur sa wissie
formation et de contrble des tirs ;

2 formation tactique de niveau GTIA (exercice JANU8&)nduit avec les futurs
chefs de corps de l'infanterie.

1.3 FORMATION DES SOUS-OFFICIERS.

A la différence des officiers qui appartiennentrg diliére unique, les sous-officiers et
les militaires du rang du domaine de spécialitéd sotuellement répartis selon deux
natures de filiere qui sont les suivantes :

.3.1 la nature de filiere « chars ».

Elle regroupe I'ensemble du personnel qui sert Wésdés chenillés et leur
environnement de combat immédiat.

[11.3.2 la nature de filiere « roues-canon ».

La nature de filiere « roues-canon » regroupe dende du personnel qui sert les
blindés roues-canon et leur environnement immeédiat.

111.3.3 Formation de spécialité du i niveau (FES1).

Pour chacune des deux natures de filiere, il s@gipréparer les jeunes sous-officiers a
leur premier emploi correspondant aux fonctionsamntes :

2 pourlaFS 1 Chars:
> chef de char LECLERC ;
> chef de patrouille investigation.
2 pour la FS 1 Roues-canon :
> chef d'engin roues-canon ;
> chef de patrouille RIAC ou ACLP ;
> chef de patrouille investigation.

Une étude est en cours de validation pour intédgré&S1 recherche blindée au sein du
DS CBT BLD et pour créer une FS1 option « antichakctuellement, cette formation
est complétée a travers une formation d’adaptadiepensée au centre d’expertise
Infanterie missiles (CEIM) de Canjuers prenant empgte la spécificité du matériel
servi.
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[11.3.3.a Contenu de la formation : modules et unités de valg.

La structure générale des FS 1 du domaine de $ipEcia combat des blindés » est
commune aux différentes natures de filiere.

La formation dispensée est divisée en deux périodes

2 une formation élémentaire ;

2 une formation complémentaire.
Chaque période s'articule en deux modules :

2 un module de base (MB) commun a I'ensemble du dwmai

2 un module complémentaire (MC) spécifique a chagera de filiére.
Les stagiaires EVSO de recrutement direct suivensémble de la formation.

Les sous-officiers stagiaires de recrutement seracdsuivent uniquement la formation
complémentaire.

La formation élémentaire constitue I'UV 1.
La formation complémentaire se décompose en trgis U

2 UV 2: connaissances tactiques et techniques ggre&idu subordonné de
peloton ;

2 UV 3: connaissances tactiques et techniques $jpéedf au chef d'engin ou de
char de la filiére considérée ;

> UV 4: EPMS.

I11.3.4 Formation de spécialité du 2 niveau (FS2).

La FS 2 a pour objectif de faire acquérir aux stiags les connaissances et les savoir-
faire tactiques et techniques leur permettant a@ ten emploi initial du NF 3a et
d'assurer par suppléance le commandement d'unopelibts'agit d'approfondir leurs
connaissances tactigues et techniques propres @alare de filiere tout en
perfectionnant leurs connaissances dans les dosndika pédagogie et de l'exercice de
l'autorité.

2 Pour la nature de filiere Chars, la fonction edtecd’adjoint chef de peloton
LECLERC.

L'action de formation FS 2 « chars » a une durébuitesemaines et trois jours en un
seul module a I'EC.

2 Pour la nature de filiere Roues-canon, les fonstgmt les suivantes :
> adjoint chef de peloton roues-canon ;
> adjoint chef de peloton RIAC.

L'action de formation FS 2 « roues-canon » a uméeadde cing semaines et trois jours
en un seul module a I'EC.

En cohérence avec les évolutions du dispositif 8%, une étude est en cours de
validation pour intégrer la FS 2 RB au sein du OB BLD et de créer une FS2 option
« antichar ».
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1.3.5 EA.

En cours de carriere, le personnel est suscemtiksuivre une ou plusieurs actions de
formation d'adaptation (FA), quelle que soit sairetle filiere.

Certaines FA visent a faire acquérir des capapiésculieres liées a la nature de filiere
(renseignement, par exemple), & un équipementcpbeti en place ou mis en place
dans les unités ou il sert (AMX 30 B2, MILAN, HOT&ipexemple), ou encore a une
fonction particuliére, comme celle de chef de paiot

Ces formations sont délivrées soit a I'EC, si etidevent du domaine de spécialités,
soit dans un centre de formation relevant d'uneadtmaine [combat de linfanterie
(INF), renseignement-guerre électronique (RGE)].

D'autres visent & permettre I'exercice d'une fonctlans un environnement particulier
[montagne, troupes aéroportées (TAP), par exemple].

Ainsi, les actions de formation d'adaptation mon&geuvent étre suivies dans les
unités de la Z7brigade d'infanterie de montagne {BIM) et/ou a I'école militaire de
haute montagne (EMHM).

Les actions de formation d'adaptation TAP se démdulquant a elles, a I'école des
troupes aéroportées (ETAP).

1.4 FORMATION DES EVAT.

1.4.1 Généralités.

lll.4.1.a Formation de spécialité initiale (FSI).

A lissue de la formation générale initiale (FG& MDR suit une FSI. Cette formation
différe selon la nature de filiere ou le matéreivs ; elle prépare aux fonctions du NFla
de pilote, tireur ou chargeur sur char ou engimddli de cavalier porté ou
d'accompagnement. Le certificat pratique (CP) samoé la réussite aux deux actions
de formation que sont la FGI et la FSI.

l11.4.1.b  Formation de spécialité élémentaire (FSE).

Apres un temps de mise en situation dont la duskelagssée a l'appréciation du
commandant de formation et qui permet d'évalueraeguis professionnels apres
obtention du CP, le MDR peut suivre une formatiersgécialité élémentaire (FSE).

Cette formation, qui vise a reconnaitre une expéaeacquise dans les emplois tenus ou
a donner une qualification particuliere au miliéaidu rang, est sanctionnée par
l'attribution d'un certificat technique élémentqiGIE).

Le certificat de qualification technique (CQT) samene ['acquisition des
connaissances délivrées au cours de la format@meditaire constituée par la FSE et la
formation générale élémentaire (FGE sanctionnéd'giitbution du certificat militaire
élémentaire). Il est lié a une spécialité et identomme tel. Il prend effet a I'instant ou
les conditions de certificats et de grade (brigddsent réunies. Il ouvre l'accés aux
fonctions de NF1b.
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lll.4.1.c Formation supérieure.

La formation supérieure confére une véritable sghsation de premier niveau
fonctionnel (NF 1) dans une filiere donnée. Eller&alise par la voie de I'expérience
avec attribution du certificat de qualificationteaque supérieure (CQTS).

Tout MDR autorisé a servir au-dela de 5 ans edtrs I'orientation de®*&nnée, dans un
processus d'acquisition du CQTS par voie de I'eepée. Cette démarche permet de
consacrer la spécialisation dans la filiere du G&Eenu.

[11.4.2 Formations du niveau fonctionnel 1a.

La FSI a pour but de préparer le MDR a tenir sanggee fonction au sein de sa nature
de filiere. Cette formation de spécialité complieté-Gl, et constitue I'un des modules
de sa formation initiale.

Spécifique a chaque emploi dans les deux naturébedes, elle forme :
2 des pilotes de char ou d'engin blindé a roues ;
o des tireurs ;
2 des chargeurs ;
2 des cavaliers portés ou des cavaliers d'accompagneq'ils soient :
> tireur mitrailleuse 12,7 mm ou canon de 20 mm ;
> pilote VAB ou VBL.

Le dispositif complet ainsi que les contenus demfdion sont détaillés dans la
circulaire n°® 271017/DEF/RH-AT/IF/FORM/MDR du 2 nsaR010 - relative a la
formation de spécialité initiale des militaires i@dung sous contrat et des volontaires de
'armée de terre du domaine de spécialités comgmbtindés.

[11.4.3 Formations du niveau fonctionnel 1b.

La FSE, complétée par la FGE, permet l'obtentiam d€CQT ouvrant au brigadier
l'acces a des emplois de niveau supérieur (NFIdb)FRE sanctionne une expérience
acquise dans un premier métier ou l'acquisitioncdenaissances dans un nouveau
métier.

A travers le CQT, les MDR sont reconnus aptes ia tis postes de MDR spécialistes :

2 adjoints chef de patrouille ;
2 pilotes ou tireurs spécialistes ;
2 aides-moniteurs blindés.

Le dispositif complet ainsi que les contenus denftion sont détaillés dans la circulaire
n° 270991 /DEF/RH-AT/IF/FORM/MDR du 26 février 20%0relative a la formation de
spécialité éléementaire des militaires du rang dualoe de spécialités combat des blindés.

11.4.4 Formations du niveau fonctionnel 1c.

Le CQTS ne peut étre octroyé qu'aux engagés tiésladu CQT. Il marque la
reconnaissance de I'expérience acquise dans uolgpéLes savoir faire a maitriser
figurent dans un recueil de validation des compEsmuvert pour tout engagé lors de
I'entretien d'orientation d€ @nnée de service.
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1.5

Le CQTS s'appuie sur :

2 la cohérence entre le parcours de professionneMBR et son cursus de
formation ;

2 les compétences acquises par la seule voie degtlerpe, ce qui permet aux
candidats de participer pleinement a la vie et attités du corps et n'entrave en
rien I'emploi opérationnel ou le service hors mgtie ;

2 la certification des compétences qui permettraeidghgé de tenir une fonction
d'un niveau fonctionnel supérieur.

Le CQTS peut étre attribué, dés le premier joulad® année de service sur décision du
chef de corps. Tout MDR titulaire d'un CQTS a vawata occuper des emplois de
niveau de responsabilité supérieur (NF1c) danadeecd'un parcours long.

Par ailleurs, pour des raisons de sécurité, leagaaydésignés pour tenir une fonction
de sous-officier (chef de char) au-dela de 12 ansedvice doivent suivre une formation
d’adaptation a I'EC.

LA POLITIQUE D’INSTRUCTION ET D’ENTRAINEMENT AU TIR DE LA
CAVALERIE BLINDEE.

La politiqgue du tir concerne tous les types d'umitie la cavalerie blindée et intégre
'ensemble des armements dont elles sont dotées.

[11.5.1 Obijectifs de la politique de tir des unités de cavarie blindée.

2 mettre en condition opérationnelle les équipagemtpns et unités élémentaires
pour les rendre aptes a remplir leurs missions idiatés sur le matériel de leur
projection ;

2 développer au meilleur niveau la compétence depages, des pelotons et des
escadrons organiques.

[11.5.2 Principes retenus.

2 un point important de la politique du tir des blsdest actuellement le contréle
national des pelotons, quel gu’en soit le type :

> Pelotons blindés LECLERC, AMX 10 RCR et ERC 98 d@es régiments
blindés ;

> Pelotons d’éclairage et d’'investigation et pelotdiappui direct des EEI ;

> Pelotons de reconnaissance et d’intervention aatidas ERIAG,

2 la simulation permet d’optimiser l'instruction masfle ne remplace pas les tirs
reels ;

2 la mise en condition avant projection est priorgaiElle est sanctionnée au
minimum par un tir de niveau peloton. Celui-ci pgtparé autant que de besoin par

® Le contréle des pelotons ERC 90 D s'effectuerajuminent dans le cadre des MCP & compter de I'été
2011.

® Des escadrons d'aide & 'engagement (EAE) & camdetéété 2011.
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des tirs de niveau tireur et équipage si la pr@ache se fait pas sur le matériel
organique ;

2 la politique du tif est en cohérence avec le cycle de préparatioratipénelle du
CFT sur 32 mois. Elle est compatible avec le cgcb& mois des unités LECLERC.

[11.5.3 Reépartition des responsabilités.

2 la DEP Cavalerie Blindée concoit et fait évolueptditique du tir en cohérence
avec les directives de 'EMAT, de I'lAT, des recommndations du CFT et en liaison
avec les régiments. Elle anime la commission peemigndu tir des blindés ;

2 le ler RCA / CCPF est responsable de la mise emeoglgvla politique du tir. II
assure la formation des tireurs LECLERC et AMX 10RRet contrOle les niveaux
tireur® et peloton de I'ensemble des unités de la caeabgindée ;

2 la formation des tireurs ERC 90 D est assuréegsardgiments et contrélée par le
ler RCA;

2 les régiments appliquent la politique du tir. ilssresponsables de la préparation
des unités aux différents niveaux. lls montent entdlent les tirs de niveau
équipage et du niveau escadrons / SGTIA. lls rendempte des résultats obtenus
pour I'ensemble des campagnes de tir effectuéesmpris outremer.

2 les contréles de tir du parcours normé des uniiésiles de la CB se déroulent au
1*"RCA / CEIM ;

2 les brigades programment et contrblent les camgad@dir du niveau SGTIA.

" La politique de tir des unités de CB, édition 20@58t en cours de refonte afin d'intégrer la
réorganisation des unités de cavalerie (dispardies)GE, création des EAE, bascule des PAD, ditte) e
nouveau cycle opérationnel des forces terrestres.

8 A I'exception des unités missiles.
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[11.5.4 Tableau récapitulatif des campagnes de tir.

Campqgnes Populations Regponsablllte etA Périodicité
de tir modalités des contrdles
Niveau tireur
FSI tireurs 1*" RCA
Le tireur au +/- 300 tireurs| - Canon et armement Formation initiale
sein de [ an coaxial
I'équipage
Niveau Réegiments Pour toutes unités (sauf
équipage - Canon et armement XL) :
+ /- 400 coaxial Norme:

L’équipage au

équipages / arn

- De jour et de nuit

5

sein du - Tir en mouvement pour
peloton XL
1*" RCA
Lagne
- Parcours blindés canons
armement coaxial +
50 UE = 200 armement des escouad_es
Niveau Pon - Campagne (‘Jle 2 semaine
peloton (41 UE canon S mise a niveau sur
TOEEMS | o5, PaSrIcT)LlJJI?stiluertir J+N
Le peloton au ERIAC) '
sein de .
, La Bussiereou Colet de
'escadron +/- 12?1 Pon/ Patre
- Contréles des pelotons
missiles
- Durée 36 h
- Contréles : tir, technique
et tactique
Niveau
SGTIA 50 UE/
SGTIA BIA et régiments
Le SGTIA au 18 UE / an
sein du GTIA

- 1* cycle de 16 mois :

1 tir équipage + 1 tir
peloton

- 2° cycle de 16 mois :

1 tir peloton + 1 tir SGTIA

eSeuil :

1 tir SGTIA par cycle de
32 mois.

Pour les unités Leclerc
Norme:

- 1*" cycle de 20 mois :
1 tir équipage + 1 tir
peloton

- 2% cycle de 20 mois :
1 tir équipage + 1 tir
peloton + 1 tir SGTIA
- 3¥cycle de 24 mois :
1 tir équipage + 1 tir
peloton + 1 tir SGTIA
Seuil:

1 tir SGTIA par cycle de
32 mois.

[11.5.5 Evolutions en cours.

2 étude intégration de la NEB (numérisation de I'egpae bataille) dans les
parcours de niveau peloton ;

2 étude de mise en place de contrbles de parcouts iveau SGTIA ;

2 création a I'été 2011 des pelotons ACLP (anticbaglie portée) sur VAB-HOT
et des différentes actions de formation et de&@d a ce systeme d’armes ;

2 suppression progressive des actions de formatida 8t liees a 'ERC 90 D ;
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2 refonte de la politique de tir a I'été 2011 et misecohérence avec le nouveau
cycle de préparation opérationnelle.

[11.5.6 Tableau récapitulatif des dotations théoriques en mmitions par niveau et par

éguipage.

Niveau Niveau Niveau Niveau

Armement principal Tireur Equipage| Peloton | SGTIA

J+N J+N

Char LECLERC CN 120 mm 6 13+5 11+3 8
AMX 10 RCR CN 105 mm 4 9+5 11+3 8

ERC 90D CN 90 mm 4 9+ 5 11+3 8
VAB T20-13 CN 20 mm 100 90 + 40 100 50
PEI Missile Milan 1 1 2+1 1+1

PRIAC Missile Milan 1 1 15+1 1

[11.5.7 Meilleurs résultats obtenus au cours de I'exercic2010 Sur un parcours

normé de niveau 3.

o peloton de chars LECLERC : ADJ TOULOUSE et ADJ MART 501° RCC, (A
48 pts - Opérationnel) ;
2 peloton Roue-Canon AMX 10 RCR : LTN BOUILLOT < &KCh, (A 38 pts -
Opérationnel) ;
2 peloton Roue-Canon ERC 90 D : LTN de HAUTECLOQUEIEM, (B 34 pts -
Opérationnel) ;
© peloton d’appui direct : ADJ CAPELL “IRHP, (B 45 pts - Opérationnel) ;

2 peloton d’éclairage et d’investigation: LTN DESROSEAUX - 'EEI 6/f'
REC, (N3 1517.22 pts - Opérationnel) ;

2 peloton de reconnaissance et d’intervention anticd®dJ TEBIB - ' RHP, (N5
1933.5 pts - Trés opérationnel).
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111.5.8 Bilan des campagnes de tir controlées par Ie1IRCA au cours du dernier
exercice.

Les parcours des pelotons non-organiques ne sermnirfgen compte dans ces résultats.
Une modification de cet usage est a I'étude.

Classement Tireurs canon aiRCA. Classement Pelotons canon 8URICA.

Classement général niveau 1

9% 2%

284
89%

@ Alpha @ Braw O Charlie

Classement PRIAC ali"RCA.

Classement général Niveau 3

o Niveau 5 @ Niveau 4 O Niveau 3 O Niveau 2

Classement PEIl ad"RCA.

N5 N2 % 2
20% 20%
29%
N2 o2
A 3
oN4 oNd
N3 oNs o
20%
N3
N4 1%

40%
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vV EQUIPEMENTS.

IV.1 LES MATERIELS MAJEURS.

IV.1.1 LECLERC.

Le systeme d’armes LECLERC est le matériel majeag 4 régiments de chars des

brigades de décision{BB : 1 RC, 50£ RCC et 7BB : 1* RCh, 4 RD).

IV.1.1.a Parcs 2011 et opérations en cours.

PSP 18 (par rgt de chars) + 7 (B¢
PE! 65 (CEB? + 30 (£' RCA)
PA! 4

PGH* 73

Rétrofits (mise en ceuvre de I'avenant 16 du couggiroduction du char) :
2 parc S2 : Iconisation, surveillance du renouvellenukair.

2 parcs S2 et SXXI: prédisposition nouvelles mungio substitution Halon,

fonctionnalités VS4IP, sécurisation GALI> 2012

IV.1.1.b Munitions.

120 EXPL F1 500 obus livrés en février 2011 + 18a0fin d’année 2011. 3000 obus
livrés en 2012

OFLE 120 F2 qualifié, autorisation de productiomMef donnée en 2009, commande
prévue en 2010, livraison de 3000 obus prévue 250értir de 2013

OECC stock EAU (1ere commande en 2008), livraism@5D0 obus a partir de
2011

120 OEFC commande de 2000 obus, livraisdsdmestre 2013

BSCC livraison de 5000 obu§' $emestre 2012

® Parc en service permanent

0 Ecole de cavalerie

Y parc d’entrainement

12 Centre d’entrainement des brigades
13 parc d'alerte

1 parc de gestion
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IV.1.1.c Simulation.

Intégration du SIT ICONE (SILICONE) dans les SEEE@TT LECLERC : commande
en 2009, déploiement & Saumur et Canjuers au a¢8igsmestre 2011, déploiements en
régiments entre 2011 et 2012.

IV.1.1.d FCME LECLERC (SCORPION).

Objectif : nécessaire rénovation a mi-
vie du char pour lui donner de
capacités d’évolution jusqu’en 203(
2040.

Deux impératifs : la_ maitrise du col
de soutienainsi que la_préservatiot
de la cohérence du systérheclerc
dans son ensemble au sein
SCORPION.

Le systéme Leclerc comprendra 254

chars aux standards S2 et SXXI, 18 DE&t 17 MARS®, auxquels il faut ajouter les
munitions, les simulateurs d’entrainement en setlesur le terrain, les moyens de
transport, les outillages et infrastructures denteaiance.

IvV.1.2 AMX 10 RCR.

L’AMX 10RCR est ou devient le matériel majeur degnités roues canon des brigades
d’intervention d’urgence ou des brigades multi s6{@F BP : £ RHP, 27 BIM : 4°
RCh, § BLBIMa : RICM, 6 BLB : 1* REC, £BM : 1* RS, 3 BM : 1* RIMa) et de la
BFA (3°RH).

IV.1.2.a Parcs 2011 et opération en cours.

PSP 15 ou 18 (par rgt RCN) + 4 (EC)
PE 24 (CEB) + 25 (1er RCA)

PA 12

OPEX | 14 (AFG)

PG 41

2 256 AMX10RCR ont été livrés, 8 engins projetésritbe 14) en Afghanistan.

2 Urgence opérationnelle : 4 surprotections anti-lg@ur une cible finale de 13
engins

5 Dépanneur Char Lourd

6 Moyen Adapté de Remorquage et de Soutien
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IV.1.2.b Munitions.

OCC 105 F3B | livraison de 4000 obus en 2007, 30020€8, probléemes de qualité sur|la

derniéere tranche de 3000, en attente de livraison.

OE 105 F3B gualification en 2009, commande fin 2Q@8ur stock de précautio
livraison de 5000 obus a partir de 2011.

-

IV.1.2.c Simulation.

2 STP NG'(FEB validée), commande en 2011. (intégration SIT, \groupe
investigation représente)

2 EMSET * rétrofit notifié fin 2009, déploiement & partie d#automne 2010 et
jusqu’en 2012 pour 7 régiments RCN. (3 cabineseolpour travail équipage mais
couplables pour travail peloton)

IV.1.3 ERC90D.

IV.1.3.a Parcs 2011 et opérations en cours.

A terme, 'ERC 90D sera le véhicule de substituwommun a tous les régiments de la
Cavalerie Blindée

PSP Substitution : 8 (par rgt de chars) + 18 (EGY€ENZUB)
PE 12 (ler RCA)

OME 28

PG Substitution : 29

Mise en place des ERC90D (par ordre de priorit@lsdas RC Leclerc comme moyen
de substitution, puis dans le PG, et enfin dansrédgeaments AMX 10 RCR comme
moyen de substitution.

Rétrofits : BVA, systeme NBC, démarrage a froid,...

IV.1.3.b Munitions.
Il N’y a plus de financements pour les munitionERD.

Stocks actuels :

OE 90 F2 7360

OCC 90 interdit de ti®» stock a détruire

OFL 90 F1 3700

FUM 90 12800

BSCC90 12600 utilisables et 10000 en attente

7 Simulateur de Tir Peloton Nouvelle Génération

18 Entraineur Multi Séquences d’Entrainement au Tir
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IV.1.4 VBL.

IV.1.4.a Parcs 2011 et opérations en cours.
2008-2011: fin de production, mise en place de la PEGP sysarc important et varié.

1610 VBL tous types livrés dont plus de 950 pour la
CB. Environ 270 VBL et VB2L en OPEX.

Adaptation réactive TOP 7,62, surblindage
spécifique a chaque version, kit d’optimisation
d’emport.

Rénovation : 2014-2020

, . Un groupe de travail étudie le renouvellement de
tout ou partle de ce parc soit par I'acquisitionrdhouveau véhicule de combat, soit
par la revalorisation du VBL existant.

IV.1.5 VABT 20/13.

Equipement majeur de la capacité
appui direct, le VAB T20-13 arme

dés juillet 2011 les pelotons d’appui
direct (PAD) des Escadrons d’Aide a
'Engagement (EAE).

Marché de rénovation de la tourelle
(~20% du parc) : caméra thermique
+ télémétre (OPEX)

IV.1.6 VAB HOT.

A compter de leIIet 2011, le systemes:
d'armes HOT équipera les pelotons «
AC LP (double qualification %
HOT/MILAN des équipages) de
EAE au sein des régiments RCN.

2 HOT : systeme d'armes antichar
collectif de 2™ génération, .
capacité au tir de nuit, efficace
face aux chars surprotégés (missile
HOT 3).

2 PE Provence: 30 VAB HOT
dont 15 en PG.
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IV.1.7 EBRC.

Les livraisons EBRC initieront le renouvellementldecomposante « multi-roles », les
AMX 10 RCR et ERC 90D étant parvenus au terme der lévolutivité et
insuffisamment protégés. La poursuite de ces bBaras jusqu'a la cible de 292 est
déterminante pour redonner a l'armée de Terre teateapacité d'engagement au
contact sous blindage avec un engin apte a agilf’ensemble du continuum des
engagements, notamment dans le cadre d'une panjettirgence.

En I'état actuel du programme, le chassis de I'EBESC encore a I'étude et pourrait
adopter une solution chenillée comme une solutiues (6x6). La masse totale de cet
engin est étroitement liée au niveau de protectiemandée (N4 a N5). Sa capacité
d’évolution est un critére déterminant dans le disiennement global de I'engin.

La tourelle sera armée par deux membres d’équipagieant en ceuvre un armement
double basé sur un canon de 40 mm et un missiédlidrice de ces 2 armes octroiera
une capacité d’agression permettant, en mode npdealétruire les VCI jusqu’a 1500
m et les chars def §énération jusqu’a 4000 métres.

Point particulier. Le systeme missile a tir direct (jusqu’a 400@)é d’'une capacité de
tir au-dela de la vue directe (TAVD) permettra djmenter la zone de vulnérabilité de
'ennemi. Cette idée revient a étendre notre capaie frappe directe au-dela de celle
gue détient 'ennemi. Le missile devra donc coulasr besoins du combat aéroterrestre
entre 500 et 8 000 meétres.

Canon de 40 mm a munition télescopée

IV.1.8 VPC.

En PSP, 5 VPC seront livrés d'ici octobre 2012 dasségiments LECLERC. De son
coté, I'école de cavalerie est dotée de 2 VPC.

Tous les VPC sont équipés du kit SIR VBCI.
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IV.2 LES EQUIPEMENTS TRANSVERSES.

IV.2.1 EELIN.

Pour les unités hors INF, le principe de la PEGBt appliqué.

Gilet balistique

[ FAMASV (PIRAT + AMPOINT ou J4) |

En PSP, les configurations destinées a la
CB sont:

26 SAO, 2 CSIT/RAD, 2 CIL/STE avec
FAMAS FELIN.

| CSIT/RAD : FELIN COMPLET AVEC SIT POUR LE RADIO I

X
'

NBC MISTRAL

EQTIVN
MINIE

Gilet balistique

[ FAMAS v (PIRAT + AIMPOINT ou J4) |

I CIL/STE : FELIN COMPLET AVEC IL /| STE

¢S5

NBC MISTRAL

DLt

&

IHM
GV

S
0B 70
Lunette FAMAS IL FAMAS FELIN + EOTECH

Calendrier des livraisons

2010 2011 2012 2014-2015
EC 4°RCh 1¥ REC 3*RH
1*RS 501° RCC 1¥ RHP
1 RIMa RICM
4°RD 1¥ RCh
12XRC

¥ Politique d’Emploi et de Gestion des Parcs
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V.

Chaque perception s’accompagne en amont d’'un siageimo-formateur destiné aux
instructeurs ISTC des unités de maniére a aidécaeEment la prise en compte et
I'appropriation de FELIN.

Au printemps 2011, une EXTA, pilotée par la DEPaitterie, permettra de mettre en
ceuvre le systeme FELIN dans un cadre interarmeata g’'un SGTIA a dominante

INF puis au cceur d'un GTIA. Au titre de la CB, I RCh participe a hauteur d’'un
PCB. Les configurations des différents pelotons RPEAD, PRIAC, PEI) seront

consolidées ou revues des enseignements tiré péagienent.

Parallélement, le®1RS a déja pris en compte le systéme afin d’étreeadez-vous de
sa projection en novembre 2011.

2.2 Latrame missile-roguette (TMR).
La mutation de la TMR décidée en 2010.

TMR AT4 CS ERYX MILAN
ACTUELLE
TMR FUTURE Roquette nouvelle génération MMP20

Roquette nouvelle génératigNG) : échéance 2014

La roquette NG participe a I'appui de la manceuemestre des sous-groupements
tactiques interarmes (SGTIA) et unités subordonnéegagés dans des missions allant
de la coercition de forces a la stabilisation, ioiss offensives, défensives et de slreté.

Dans ce cadre, la munition doit permettre de precada destruction, de jour et de nuit,
dans le segment 0 m - 400 m essentiellement, destidd suivants : ouvrages défensifs
(en ou hors infrastructure), engins blindés de ty@d, véhicules légers et groupe de
personnes. Elle doit permettre la neutralisatiortltlrs d’ancienne génération. Elle est
portable a dos d’homme sur longue distance, et @eatutilisée a partir d’'un espace
confiné.

Le choix se portera sur un systeme dit « jetable ».
MILAN :

Les obsolescences connues du MILAN qui portentidaiea sur les postes de tir que
sur les simulateurs seront palliées par un marehénaintien en service jusqu’en 2015
du systéme.

MMP : échéance 2015-2016

Encore sujet a des modifications mineures, le MM sin systeme portable, dédié au
combat débarqué (INF + ABC/EEI- ERIAC-EAE), d'unerfge demandée jusqu’a
4000 m avec des capacités de tir en espace caetfoie « tir et oublie » tout en gardant
’lhomme dans la boucle.

En urgence OPS, le missile JAVELIN a été déployéA&ghanistan a hauteur de 76
postes de tir.

2 Missile Moyenne Portée
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IV.2.3 La numérisation de I'espace de bataille (NEB).
Le parc
2 Icbne : 254 XL (2012) ;
© SITV1:18 DCL (2012), 256 AMX 10RCR (2010) ;
2 SITEL : 80 ERC 90D (oct 2010 a avril 2011) et 55981\M2014).

Le Systéme d’Information du Combat SCORPION V0O SND)

Le SICS VO, a I'horizon 2015, est destiné aux oj@éng menant ou pouvant participer
a des actions de combat, plus ou moins violentesh da phase d’engagement. I

s’inscrit tout naturellement dans le cadre de I'angdes unités de mélée mais aussi
d’appui ou de soutien. Les SIO pour les niveauxsbiit des outils de commandement
s'inscrivant dans le cadre des opérations en ré&sédant donné que, d’'une part, 'acte
de commander consiste a faire des choix, les eepripar des ordres, en vérifier la

bonne exécution et enfin rendre compte des actrmrges et que, d’autre part, les SIO
de niveau 7 se trouvent aux niveaux terminaux tases de commandement, le SICS
VO a donc pour objet principal d’émettre et recewtes ordres et des situations, et
d’émettre des demandes ou comptes-rendus.

Le SICS VO doit :

2 fournir au commandement une représentation acégatle la situation tactique et
logistique, en vue d’en améliorer son appreéciation

2 fluidifier et fiabiliser la diffusion des ordres,esl demandes et des comptes
rendus ;

2 alléger ou faciliter les taches répétitives (mis@uwr de situation, élaboration et
rédaction des ordres...) au profit de la réflexion dg I'exercice réel du
commandement ;

2 fournir une aide a la navigation ;

2 tirer profit des données des capteurs et des épeipis disponibles au sein des
porteurs.

IV.2.4 Le paguetage.

Issu d'un RETEX 2009, un GBBdestiné aux équipages
blindés a été étudié au cours de 'année 2010.dderaiere
version, livrée pour évaluation au printemps derraefait
I'objet d’un certain nombre de remarques.

€ Une V2 prenant en compte les conclusions de qeorap
d’évaluation est en cours d’'essais.

Une étude sur I'équipement individuel des équipadtg@®st
lancée ; I'objectif étant de concevoir et produlles effets
confortables tout en assurant une protection reééor

2L Gilet Pare-balles
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\Y TEXTES DE DOCTRINE ET REGLEMENTS DE LA CAVALERIE
BLINDEE.
N° Anf' Titre Date de création M|§e ajour J
N rédaction
20.001 100-1 | Doctrine d'emploi des unités blindées 1998 Juin 2013
30.001 100-2 | Manuel d'emploi des unités blindées 1998 Juin 2013
30.002 100-3 | Trilogie "doctrine-emploi-organisation” 2005 Juin 2013
30011 331 M.anu,el provisoire d'emp|0| des unités 2005 Juin 2013
blindées en zone urbaine
50011 332 Mgmento_sur les a_cteg réflexes et Ies_ actes 2005 Décembre 2011
élémentaires du blindé en zone urbaine
35 021 112-11 Manpel d'em|.0|0|'de I'ECL-TC2du GTIA A 2001 Juin 2013
dominante blindée
66.021 200 | Mémento de procédures opérationnelles 2008 Juin 2011
34.101 Manuel d'emploi du GTIA a dominante blindée 2011 Juin 2011
35101 M_anu,el d'emploi du SGTIA a dominante 2010
blindée
36.101 101-21 | Manuel d'emploi du PCB 2008 Juin 2012
36.101 Additif LECLERC au manuel d'emploi du PCB 2008 Juin 2012
56111 Mémento d'emploi des petites unités de CB 2010
en CREB en zone montagneuse
56.112 M_emgnto sur I'emploi du DIA & dominante 2010
blindée
Sera remplacé par
. . S I'ABC 34.101 "Manuel
34.201 111 (I\jﬂoanqzjnincieerl?gclz?elries groupements & 1998 d'emploi du GTIA &
dominante blindée" en
juin 2011.
Manuel d'emploi du détachement
36.202 | 111-24 | jiriervention LECLERC 2007
35.211 35-211 | Manuel d'emploi de I'ERIAD 2007
36.321 111-22 | Manuel d'emploi du PAD 1999 Juin 2011
Sera remplacé par
. . 8 . Ny I'ABC 34.101 "Manuel
34 301 103 Ir\gigl;i:n%r:plm du GTIA & dominante blindée 1999 d'emploi du GTIA &
dominante blindée" en
juin 2011.
Sera remplacé par
36.301 103-21 Manuel d'emploi du peloton blindé roues- 2006 I,IABC 3&_3.101 M?nuel
canon d'emploi du PCB" en
juin 2012.
35.311 Manuel d'emploi de I'EAE 2011
36.311 103-22 | Manuel d'emploi du PRIAC 2006 Juin 2012
36.312 Manuel d'emploi du peloton ACLP 2011 Juin 2011
35411 105-11 | Manuel d'emploi de I'EEI 2010
36.411 105-21 | Manuel d'emploi du PEI 2000 Juin 2012
i\%ﬁjﬁ Additif patrouille au manuel d'emploi du PEI 2000 Juin 2012
36.601 Manuel de conduite des feux du PCB 2009
40.501 401 | Notice d'emploi du LIRE 2006
40502 202 E\lDo:E)e exploratoire du détecteur d'alerte laser 2006
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67.601 125-1 | Le tir sous tourelle 2010
67.611 125-3 | Le tirde TAMX 10 RCR 2010
67.612 125-5 |Letirde 'ERC 90 D 1994
67.613 Le tir du VAB T20-13 2011
67.621 125-7 | Le tir du char LECLERC 2002 Juin 2011
67.631 Le tir du VAB-HOT 2011 Juin 2011

Plan de rédaction

| 34.101 | GTIABLD
| 35311 | EAE

‘ 36321 ‘ PAD

| 36310 | |pacLp

| 66 021 | Procédure OPS

AT A13 VAR T20-13
a7 621 Char Leclere TIE
763l YAB HOT
Politicue de tir

\ st | Mémento ZUB

I PEI

| 36 101 | PCB
| 36311 | PRIAC

| 56113 | Mémento CREB
zone serni-déserticque

| 30002 | Trilogie: doctrine-emploi-org
35021 ECL/TC2Z du GTIABLD
30011 Emploi des unités BLD en ZUB
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